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Z toho narodni
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anované
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Planované datum vyhlaseni vyzvy,
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Podporované aktivity

Cilové skupiny

Uzemi
(misto dopadu)

Typy ptijemct

Komplementarita planované

vyzvy

synergické vazby
Popis synergie
vyzvy

Program
Cislo zrcadlové synergické

Synergie planované vyzvy
Vyzvy z hlediska posloupnosti
Identifikace a nazev vazby
Nazev zrcadlové synergické

vyzvy

Individualni
projekty
systémoveé

PO 3

TC9

SC1

Prubézna

350 000 000 K¢&

jednokolové

biezen 2016

duben 2016

duben 2016

prosinec 2016

Budovani kapacit pro inkluzivni vzdélavéani - individualni projekt
systémovy

1

Podpora implementace APIV na krajské trovni — metodické
kabinety, spoluprace metodickych kabinett se skolami,
Skolskymi zafizenimi a sitémi vzeslymi z vyzev IPo (vyzva 18
Gramotnosti);

Spoluprace krajskych kabinett s externimi odborniky pro
inkluzivni vzdélavani - prezen¢ni i on-line aktivity, sbér
piikladt dobré praxe

Vzdélavaci a informacni aktivity smérem k pedagogickym
pracovnikiim 8kol a $kolskych zafizeni (napt. MS, ZS, SS,
VOS), rodi¢tim a vefejnosti.

Posilovani spoluprace ziiastnénych aktéri (napt. KU, NUV, KP
NIDV, NNO) pii vzdélavani déti, zaku-cizinci bez znalosti
ceského jazyka a pilotni ovéfovani navrhovanych opatieni na
podporu vzdélavani déti, zaku-cizinct v matefskych a zakladnich
Skolach.

Pilotni ovéfeni moznosti vyuziti specialnich pedagogt ze §kol a
SPC (vétsinou zfizovanych kraji) jako zdroje zkuSenosti a
podpory pedagogti z béznych skol, véetné rozvoje mékkych
kompetenci specialnich pedagogii (mentorské dovednosti,
mediatorské dovednosti); ovéieni konceptu sdileného ucitele.
Vzdélavaci, informaéni a komunikaéni kampan k odborné a
Siroké vefejnost

Skolské inkluzivni koncepce krajii — vazba na IPs KAP
metodické vedeni pfi zpracovani Krajskych inkluzivnich
koncepce

Pedagogicti pracovnici $kol a Skolskych zatizeni,
studenti VS (budouci ugitelé), vefejnost, pracovnici
ve vzdélavani (ve verejné sprave)

TC 10

SC5

ézna

Prub:

100 000 000

jednokolové

bfezen 2016

duben 2016

duben 2016

prosinec 2016

Odborné vzdélavani

1

Modernizace vSeobecné vzdélavaci slozky a integrace klicovych
kompetenci ve $kolnich vzdélavacich programech — spoluprace
sIPo projekty z otevienych vyzev Gramotnosti a Rozvoj
klicovych kompetenci v ramci oborovych didaktik

Modernizace zakladi odborného vzdélavani ve $kolnich
vzdélavacich programech

Zaclenéni profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK) do s3kolnich vzdé&lavacich programt  (aktivita
predchazejici tvorbé Sablon pro metodickou podporu skol a
oveéieni moznosti koncipovani Skolnich vzdélavacich programi
S vyuzitim profesnich kvalifikaci

Pedagogicti pracovnici kol a skolskych zatizeni,
studenti VS (budouci ugitelé),

Cela CR v¢etné Prahy

OPRO

Budovani kapacit
1l

PO 3

TC10IP1

SC1,SC2,SC3,SC5

kolova

300 000 000

jednokolové

2016

fijen

listopad 2016

listopad 2016

leden 2017

. formativni hodnocent,

. vzdélavani fediteld

. rozvoj KK - propojeni formalni a neformalni
vzdélavani

. komplexni zastfeseni (pribézné vyhodnocovani)
projektt z vyzvy budovani kapacit I, vyhlasené
v roce 2015

Podporovany budou projekty koncepéni.

Pedagogicti pracovnici $kol a Skolskych zatizeni,
pracovnici a dobrovolni pracovnici ve vzdélavani,
pracujici s détmi a mladezi, déti, zaci a studenti,
rodiCe a vefejnost

Cela CR v¢etné Prahy

VS, PO, NNO
Skoly a kolské
zatizeni

OPRO
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g) zaméstnanci vetejné spravy a ziizovatelu $kol
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Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy

Aktivity:

1. Propagace ucitelské profese (motivace pro studium
zejména nedostatkovych oborti). Aktivita predpoklada
vytvoreni a ovéfeni forem dlouhodobé spoluprace mezi
VS piipravujicimi ugitele a SS v regionu, zejména
V nedostatkovych aprobacnich oborech.

2. Vytvéafeni sité fakultnich $kol v regionech. Vystupem
aktivity je vytvofena sit’ fakultnich skol, s nimiz VS
piipravujici pedagogy dlouhodobé spolupracuje, dale

reflektované pedagogické praxe, zejména ve spolupraci
s vynikajicimi uciteli z fakultnich skol.

4.  Standardizace ,,pedagogickych® studijnich obort.
Aktivita predpoklada vytvoreni ,,standardia*
jednotlivych ,,pedagogickych obori, na které
pedagogické pracovniky pripravuji VS v bakalaiskych
nebo magisterskych studijnich programech. Cilem je
sjednotit pozadavky na piipravu pedagogickych
pracovnikt jako pracovnikti pripravovanych pro vykon
regulovaného povolani.
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